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➢ 性別平等
本公司長期關注員工職場友善環境，在女性員工任用上，截至 2024年女性員工占員工
總人數達 47%，而女性擔任管理階層的比例也佔 34%。在政策上，本公司制訂員工手
冊」、「工作規則」、「工作場所性騷擾防治辦法」、「任用作業辦法」、「員工住
宿補助作業辦法」等內部辦法，針對年齡、工時、假勤、性別等明確宣示保護員工權利，
確保同仁獲得妥善照顧；安排廠護定期臨場(一周一次)，提供員工諮詢。本公司致力於
創造兩性友善工作環境，以多元化和包容性的工作場所，讓女性在職場也能充分發為所
長。

➢ 職場安全
本公司2024年已舉辦相關勞安與職場安全講習共 6場，參與人次約 76人。
職安6-2執行人數，問卷人數97人，醫護實施次數48次，實施人次96人。
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