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對象 受影響對象 人權議題 評估/溝通管理 減緩措施 補償措施

員工
原住民/婦女

領有殘障手冊者

● 同仁保護

● 工作環境安全性

● 反歧視

● 工作時數與工資

● 宗教，言論自由

● 員工意見平台

● 申訴專線

● 勞資會議

● 問卷評估

● 員工滿意度調查

● 員工意見平台

● 護理師諮商

● 職場暴力聲明書

● 通報單，處理表建立

● 護理師諮商

● 每月醫師駐診服務

員工 懷孕及哺乳同仁 ● 健康(懷孕與哺乳)
●胎兒異常或流產及

泌乳不順
●規劃與執行母性保護計畫

● 提供醫師及護理師諮詢

● 建立哺乳室，提供哺乳地點

員工 所有員工 ● 健康 ●年度健檢結果不佳

● 員工依法規規定之

     健康檢查提醒與宣導

● 員工健康檢查結果管理

● 辦理健康促進活動

● 駐點護士，健檢訊息建議

● 駐診醫師，工作適性評估

● 護理師追蹤與關懷

員工 所有員工 ● 健康(職業病)
●職業病及職業災害

產生

● 配合職安署法規，執行

過勞及人因性肌肉骨骼傷害

預防計畫

● 建立《不法侵害通報單》

● 建立《不法侵害處理表》

● 定期招開勞資會議

● 駐診醫師之職業病評估及健康指導

供應商/承攬商
供應商員工

承攬商員工

● 隱私權(供應鏈管理)

● 健康作業環境

● 供應商會議

● 廠商自評

● 訪場稽核

● 危害因素告知單

● 承攬商會議記錄

● 供應商/承攬商管理辦法

● 保密承諾書
● 事故傷害報告單

客戶 業主員工 ● 隱私權 業主會議 保密承諾書

人權保障具體管理方案


